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Atributii si responsabilitiati - referent, clasa III, grad profesional asistent din cadrul
Serviciului Amenajare Drumuri Publice si Siguran{a Circulatiei

1. Intocmirea si actualizarea figelor strazilor

2. Implementezi in aplicatia GIS informatiile privind datele tehnice cuprinse in figele strazilor

3. Urmdreste lucririle de intretinere si reparatii drumuri publice, in baza contractelor aflate in derulare:

- receptioneazi lucrarile executate
- intocmegte documentele necesare in vederea decontirii lucrarilor executate

4. Urmareste derularea contractului avand ca biect “servicii de dirigentie pentru intretinere si reparatii
strazi”

5. Rezolvarea sesizirilor primite de la cetiteni, formularea raspunsurilor la reclamatii

6. Depistarea ciminelor de utilitati cu probleme, raportarea pentru rezolvare

7. Primeste corespondenia si se ocupi de rezolvarea acesteia in termenul stabilit prin lege

8. indepline:ste sarcinile de serviciu din sfera Serviciului Amenajare Drumuri Publice, Siguranta Circulatiei,

dispuse de seful de serviciu, chiar daci acestea nu au fost cuprinse in atributiile de serviciu directe;

9. Asiguri conlucrarea gi colaborarea cu celelalte institutii publice si agenti economici aflati in relatii

contractuale cu Mun.Bragov, in sfera de activitate a serviciului

10. Duce la indeplinire orice dispozitie a sefilor ierarhici

11. Fisa postului se completeaza in mod automat cu reglementarile legislative ulterioare cu privire la
desfdsurarea activitiifii de executare si aplicare a legilor.

12. Dispozitiile de Primar cu caracter individual completeazi automat fisa postului.
fn indeplinirea atributiilor functiei pe care o ocupa:
- va respecta prevederile "Codului de conduitd al personalului contractual din autoritétile si institutiile publice”
- va respecta prevederile Regulamentului de ordine interioara
- va avea un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate si nu va aduce atingere onoarei,
reputafiel i demnitétii persoanclor din cadrul institutiei precum si persoanelor cu care intrd in legéturd in
exercitarea functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare
- va adopta o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor, cu
respectarea principiutui egalitatii cetdtenilor in fafa legii
- va asigura eliminarea oricéirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanitatea, varsta, sexul
- va participa la programele de perfectionare §i va actiona continuu pentru imbunititirea cunostintelor
profesionale
- va pune in aplicare conform atributiilor, legile tarii si va respecta Constitutia
- respectd normele legale pe linie de P.S.1. si P.M.



